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Forord

Denna redovisning foljer arsredovisningslagen och GHG-protokollet. Rapporten baseras pa
NSRS, som baserar sin mall delvis pd GRI. Dess syfte ar att ge en Overblick 6ver foretagets
ekonomiska, sociala och miljomassiga hallbarhet inom ramarna for vad som lagen kraver idag
samt kommande lagstiftningar. Baserat pa den 6verblicken ska foretaget kunna satta
konkreta,matbara och handlingsbara mal infor framtiden.

Mot bakgrund av att EU Parlamentet i november 2022 riéstade igenom CSRD kommer Sverige
att skarpa lagkraven kring foretags hallbarhetsredovisning. I praktiken innebar detta att fler
bolag kommer att behéva redovisa kring ett stort antal variabler sdsom véaxthusgasutslapp,
korruption, manskliga rattigheter mm. Wellfish har valt att komplettera de lagstadgade
rapporteringskraven med frdgor om andra vedertagna hallbarhetsprinciper, sdsom jamstélldhet
och barns rattigheter. Det boér dock understrykas att verksamheter inte existerar i ett vakuum
och att de ar i mangt och mycket beroende av och utformade for sina respektive branscher. Det
finns inte heller ndgon universell definition av vad begreppet "hallbarhet” omfattar for dagens
bolag. Wellfish vill darfor ta hojd for att det kan saknas frdgestallningar som skulle kunna vara
relevanta i en sddan har rapport, beroende pa foretagets storlek, bransch, vardeerbjudande etc.
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Introduktion

Bolagsoversikt

Uttalande fran VD:n: (NsRs #2-9-2)

Varfor vi valt att géra en héllbarhetsredovisning utan att vi har ndgra lagstadgade krav att gora
det, ar for att vi vill vara med och framja en hallbar framtid.

Dessutom forutser vi att hallbarhetsredovisning kommer att bli mer framtrédande i framtiden,
och det ar var ambition att ligga i framkant pa denna resa. Vi strévar efter att std beredda att
bistd vdra befintliga och potentiella nya kunder med denna sorts uppdrag framéver.

Processen borjade med flertal intervjuer, insamling av information och slutligen sammanstalla en
rapport med hjalp av olika system som ar integrerat med vart affarssystem men dven andra
forsystem som hjélpt oss uppnd kraven som CSRD stéller.

Rapportens bolag:

Elite Accounting Sverige AB (556721-2666).

Bolagets produkter och tjanster: (nsrs #1-2-2)
+ Redovisning och bokféring

« Konsultverksamhet avseende féretagsorganisation

Certifieringar: (Nsrs #2-6-11)

Auktoriserade redovisningskonsulter genom: SRF konsulterna

Granskning av en compliance officer: (NsrS #1-4.6-13)

Vi har nyligen genomgatt en utvardering av var arbetsmiljoprocess, ledd av Arbetsmiljoverket.
Efter att ha gjort ett fatal mindre anpassningar i respons pa deras observationer, har vi blivit
godkanda vid denna granskning.

b Powered by Wellfish




Vasentlighetsanalys

En vasentlighetsanalys genomfors av bolaget for att identifiera de hallbarhetsomrdden som &r
mest relevanta att agera pd. Det handlar om att gora en sjalvuppskattning bdde av omvérldens
pdverkan pad bolaget och bolagets inverkan pd omvarlden, for att avgora vilka frégor som ar
vasentliga och behdver adresseras inom bolagets hallbarhetsarbete.

Policy och styrdokument

Okade rapporteringskrav kring ESG Mellan

Okade krav p8 policy och styrdokument kring ESG Mellan

Klimat och miljo

Luft-, jord- och vattenfororeningar Lag
Vatten och marina resurser Lag
Biologisk mangfald och ekosystem Lag
CO2e utslapp i bolagets vardekedja Mellan
Anpassning till klimat-, och miljéférandringar Lag

Forandrade kundbeteenden och kundpreferenser i

forhallande till ESG Mellan

Okade r&varukostnader pga. ESG-faktorer Lag

Klimatférandringarna och extrema vader Lag

Effektivisering av produktions- och
o Lag
distributionsprocesserna

Omstallning till en cirkular ekonomi (bl.a. genom att Mellan
dtervinna, aterbruka, reparera och minska sin konsumtion)
Energieffektivisering (inkl. elférbrukning, tillgdng

tillfornybar el och uppvarmning) 9
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Personal

Anstdndiga arbetsvillkor internt Hdg
God arbetsmilj6 internt Hog
Jamstalldhet, inkludering och méngfald internt Hog
Medarbetarnas karriar och kompetensutveckling Hog

Medarbetarnas psykiska och fysiska halsa och

valbefinnande Hog

Arbetare i vardekedjan

Anstandiga arbetsvillkor i bolagets leverantorskedja Hog
God arbetsmilj6 i bolagets leverantdrskedija Hog
Jamstalldhet, inkludering och mangfald i leverantorskedjan Hog

Brott mot manskliga rattigheter i bolagets vardekedja Hog

Sambhallsansvar

Utveckling av sakra produkter och tjanster for Hog
slutanvandare och kunder

Civilsamhallet och lokalbefolkningen Lag

Ledning och riskhantering

Korruption och penningtvatt i bolagets vardekedja (inom
bolaget, hos leverantdrer och kunder)

Hog

Sakerhetsbrister och IT-sdkerhet Hog
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Bolagsstyrning

HoOgsta styrande organ: (NsrS #2-6-3-a)
Aktiedgare och styrelse.

Hallbarhetsansvarig: (Nsrs #2-9-7)
Alicja Mazuga, Hallbarhetschef, Alicja@eliteaccounting.se

Nyckelintressenter

Interna nyckelintressenter: (nsrs #1-3-1)

« Personal
+ Anstdllda aktieagare

Externa nyckelintressenter: (nsrs #1-3-1)
« Kunder

« Leverantorer
. Bank

Internationella mal, policies och standarder

FN:s Globala Hallbarhetsmal:
 Mal 10: Minskad ojamlikhet

Vi jobbar aktivt med individuell malsattning och I6neséattning baserat pa prestation, vi har dven
en rekryteringspolicy som vi efterlever for att minska ojamlikheten for Elite Accounting. For
referens pa detta hanvisar vi till anstallningspolicy och rekryteringspolicy som kan begaras av
hallbarhetschefen: Alicja@eliteaccounting.se

+ Mal 12: Ansvarsfull konsumtion och produktion. Vi har darfor implementerat processer
och policys for att alltid aterbruka inkopt material till andra intressenter.

Detta gor vi genom att i storsta man forsoka aterbruka s mycket som mdjligt, i andrahand sélja
eller skdnka, och tredje hand atervinna.
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Risker och mojligheter

Prioriteringar:
Efter att ha gjort en dubbelvdsentlighetsanalys baserat pa tva faktorer, 1: Vad som har

betydelse for vara intressenter och 2: Vad vi har méjlighet till att paverka omradet eller frdgan, sa
har Elite Accounting valt att prioritera foljande omraden:

Anstandiga arbetsvillkor internt

God arbetsmiljo internt

Jamstalldhet, inkludering och mangfald

Medarbetares karriar och kompetensutveckling
Medarbetarnas fysiska och psykiska hélsa.

Brott mot manskliga rattigheter

Utveckling av sakra produkter och tjanster for kunder
Korruption och penningtvitt i bolagets vardekedja.
Sakerhetsbrister och IT-sdkerhet.

Dessa omraden ar dér vi ser som mest mojligheter och risker som vi maste jobba med utifran ett
hallbarhetsperspektiv.

Cirkular affarsmodell

Bolagets omstallning till en cirkuldr affarsmodell: (Nsrs #1-4.6-9)

Vi ser till att alla vara inkop i forsta hand gar till forsaljning till andra intressenter eller bortskanks
till behdvande.

Mobler - Vi ser till att leasa vdra mdbler.

Elektronik - Vi koper inte in nya mobiltelefoner till samtliga anstallda istallet far man ett tillagg
pa sin |6n for att tacka en del av kostnaden, darav minskar vi antal telefoner som kops in.
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Foretagskultur

Hur foretaget arbetar med att utveckla och framja en god foretagskultur:

Vi ser till att var foretagskultur syns i allt vi gor, pd sa satt blir det tydligt for var omgivning
hur/varfor/vilka vi ar, internt saval som externt. Var kultur genomsyrar sdledes allt fran forsta
motet med oss till det senaste inldgget i vdra sociala medier. Allt frdn den musik vi spelar pd
kontoret till hur vi bemdter varandra. Fran inredningsval till kundbemétande. I allt.

Var foretagskultur borjar vid forsta intervjun. Vi anstéller enbart kandidater som stoder den
foretagskultur som finns pd Elite och denna kultur presenterar vi for dem redan vid férsta
samtalet. Vi redogdr da vilka vi &r, hur det ar att arbeta pa Elite samt vilka forvantningar vi har pa
kandidaten.

En hornsten i var hdllbarhetsstrategi ar att ndra en sund foretagskultur. Vi anser att varje
medarbetare har en unik och viktig rost att bidra med, och vi uppmuntrar alla att vara autentiska,
att dela sina tankar och 3dsikter och att aktivt delta i foretagets utveckling.

I praktiken manifesterar detta sig genom att vara ledare och gruppchefer engagerar sig for att
lyssna pa sina kollegors perspektiv varje dag. Dessutom skapar vi flera plattformar for dialog
ochengagemang, inklusive veckovisa gruppmoten, frekventa individuella medarbetarsamtal,
medarbetarundersokningar och arliga utvecklingssamtal. Vi tror att denna instéllning till 6ppen
kommunikation och respekt for varandras perspektiv ar avgérande for vart bidrag till en hallbar
framtid.

P& detta satt ser vi till att arbetsmiljon ar val kalibrerad med var foretagskultur, samt att vi blir
uppmaérksamma pd eventuella korrigeringar som bér goras.
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Ekonomisk hallbarhet

Process for att félja AML/Penningtvattslagen: (nsrs #1-4.6-13)

Samtliga pd bolaget gar arligen en kurs i amnet AML/Penningtvattslagen. Bolaget har aven en

internpolicy for riskbedomning av kunder som alla har tillgéng till. Alla konsulter ska arligen gora
en riskbedémning for sina kunder utifran policyn, om det finns hogrisk kunder skall detta goras

oftare.

For att ta del av den interna policyn for riskbedomning, kontakta hallbarhetschef:
Alicja@eliteaccounting.se

Leverantorer:

Bolagets storsta och viktigaste leverantorer: (nsrs #1-4.6-2)
Klara Strand Property AB, 556912-1709 — Hyresvard
Swedbank Forsakring AB, 516401-8292 - Pensioner/férsakring anstallda

VMI Internet Services AB, 556518-5682 - IT leverantor
Fortnox AB, 556469-6291 - Arbetsverktyg

Antal leverantorer i EU-sanktionslistade lander: (vsrs #1-4.6-13)

Nej

Kunder: Anti-korruption och sakerhet

Bolagets KYC-process: (NSRS #1-4.6-13)

Via ett KYC-program gor varje konsult en riskbeddmning pa sina kunder baserat pa den specifika
kundens arbetsfldden och risker. Utdver detta gér programmet regelbundet en slagning mot
Bolagsverket, PEP-register samt FN:s och EU:s sanktionslistor for styrelsen samt personer
kopplade till bolaget.

Antal kunder EU-sanktionslistade lander: (Nsrs #1-4.6-13)
0

Andel omsattning frdn EU-sanktionslistade lander: (Nsrs #1-4.6-13)
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Kundfokus

Bolagets kundndjdhet:
Kundndjdhet: 9,36/10
Svarsfrekvens: 53 svarade av 83 foretradare

Vi genomforde nyligen en kundundersokning med Surveymonkey som skickades ut till alla vara
kunder. Trots att svarsfrekvensen var lagre an foregdende ar, pa grund av en trolig
overlappning med sommarsemestern, sdg vi en forbattring i det genomsnittliga betyget, som
Okade frén 9,25 till 9,36 (pa en skala fran 0 till 10). Utifrdn dessa erfarenheter planerar vi att
forbattra tidpunkten for nasta &rs undersokning.

Kundbortfall/Churn:

1,5%

Ekonomisk halsa

Kassa och bank: (Nsrs #1-4.6-12)

919 613 kr

Soliditet: (Nsrs #1-4.6-12)

48,1%
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IT-sakerhet

Sakerhetsdtgarder for ransomeware:

Ja
Bolagets processer for sikerhetskopiering:

Var IT-sdkerhetspolicy innehaller foljande riktlinjer:

Antivirusprogram: Alla féretagsdatorer maste ha ett antivirusprogram installerat for att
forsakra oss om ett robust skydd mot skadlig mjukvara.

Tvafaktorsautentisering: Vid arbete utanfor kontoret kravs tvafaktorsautentisering for
inloggning, vilket ger en extra sakerhetsniva for vara system och data.

Saker forvaring av datorer: Datorer ska alltid forvaras pa ett sékert stélle. De far inte
lamnas kvar i fordon eller utan tillsyn utanfér kontoret. Vid eventuell forlust av dator finns
det en etablerad process att folja.

Dataskydd: Automatiska backuper utférs regelbundet, med data som uppdateras mot
flera olika serverhallar. Detta garanterar att vi kan &terstélla data vid eventuella tekniska
problem eller forluster.

Losenordssadkerhet: Losenord ska bytas regelbundet, och vi har en specifik mall fér hur
l6senord ska utformas, vilket garanterar en hog niva av l6senordssékerhet.

Denna policy ar central for att skydda vara informationssystem och afférsdata, och alla anstallda
férvantas folja den.

Sdkerhetsatgarder for mobila enheter:

Ja

Sakerhetsatgarder mot nétfiske:

Ja

Anstdllda som har genomgatt en bolagsutbildning inom IT-sakerhet: (Nsgs #1-4.6-6)

Vi har nyligen genomgatt en 6vergdng till en ny IT-leverantor och i samband med detta etablerat
frascha policyriktlinjer for att optimera var IT-sakerhet. Phishingtest har skickats ut till 10 anstéllda,
alla 10 klarade sig genom testet.
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Sociala forhallanden

Leverantorsforhallanden

Antal rattsfall rorande personal, kunder eller leverantér som bolaget har varit inblandat i:

0

Hur bolaget hanterar sina leverantorsforhdllanden: (Nsrs #1-4.6-3)

Ett betydande steg i var héllbarhetsstrategi involverar att vi genomfoér noggranna kontroller for
att berékna om leverantrerna har kollektivavtal pd plats. Denna granskning utgor en
grundlaggande del av var due diligence-procedur, som vi utfor innan vi etablerar affarsrelationer
med en leverantor. Detta steg bidrar till att uppratthélla en héllbar och rattvis affarspraxis éver
hela vér vardekedja.

Hur bolaget involverar leverantérskedjans arbetstagare i beslut:

Samtliga anstallda far garna komma med forslag pé leverantorer. Genom att aktivt inkludera
medarbetare i beslutsprocessen for leverantdrer, starker foretaget inte bara sitt engagemang for
transparens och ansvar, utan framjar ocksd en foretagskultur som vardesatter medarbetarnas insikt
och bidrag. Se vasentlighetsanalys.
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Sociala forhallanden internt

Initiativ och policies for att bredda dldersspannet: (Nsrs #1-4.6-1b)
P4 Elite valkomnas alla att soka!

Vi anstaller en specifik profil helt oberoende av dlder. Darmed ger vi alla potentiella kandidater
samma chans (sd lange de uppfyller var kravprofil). Kravprofilen &r baserad pa
arbetslivserfarenhet samt vara vérdeord:

- Personliga
« Utmanande
« Ha kul

Samtliga vardeord ber6r alltsd inte dlder, utan persontyp, vilken &terfinns inom alla dldersspann.

Jamstédlldhet-, jamlikhet-, mangfald och inkluderingspolicies: (Nsrs #1-4.6-2)

Vi soker en specifik profil baserat pa fardigheter. Var kravprofil &r darmed helt oberoende av
alder, etnicitet eller kon. Vi valkomnar alla till foretaget genom att ge samtliga kandidater samma
arliga chans. Vi anvander darfor ingen demografisk avskiljare i var rekryteringsprocess. Detta har
medfort att vart team idag bestar av en blandad skara av aldrar, kén och etnisk tillhorighet.

P& Elite anvander vi oss dven av en lonetrappa. Lonetrappan redovisar vilken erfarenhet man bor
besitta for att befinna sig pa en viss I6neniva. Kraven adr oberoende av ovannamnda kriterier
(3lder, etnicitet och kon), utan bestar daremot av vanligt forekommande arbetsuppgifter typiska
for en redovisningskonsult, fran en junior- till en senior niva.

Genom att tillampa ovannémnda punkter framjar vi for en jamstalld, jamlik och mangfaldig
arbetsplats.

Visselbldsningssystem:
Ja

Antal rapporterade diskrimineringsfall:

0,0 st
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Personal & Anstallningar

Konsfordelning

9
8
4
3
2
0 l 0 0

Styrelsen Ledningen Anstallda Vabb-dagar
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Personalomsattning:

5,9%

Friskvardsbidrag per anstalld:

5000 kr

Sjukfranvaro

0,5

0

Sjukfranvaro % av total arbetstid

H Total M Kortid Langtid M Arbetsrelaterad
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Utbildning och kompetensutveckling

Antal utbildningstimmar: (Nsrs #1-4.6-8)

Var kompetensutveckling praglas av en kombination av interna utbildningar och extern expertis.
Vi har arrangerat in-houseférelasningar med juridiska experter inom konkursfdrvaltning och
revisionskonsulter for att starka var forstdelse for bokslutsarbete. Dessutom har alla vara
anstallda genomgatt en sarskild utbildning i penningtvattsbekampning, vilket beraknar var
dtagande att uppratthalla hogsta standarder for affarsetik och regelverksfoljsamhet.

Vi har i snitt 8 utbildningstimmar per anstalld.

Spendering pa utbildning och kompetensutveckling:

4 000 kr

eNPS score:
9,6/10
Svarsfrekvens och verktyg eNPS score:

Svarsfrekvens: 100%, 15/15.
Verktyg: Survey monkey

Vi gjorde en anonym medarbetarundersokning i Survey monkey dar vi skickade ut 17 frdgor med en
betygsskala fran 0-10, detta skickades ut till samtliga anstallda vid tidpunkten, vilket var 15, alla 15
svarade pd enkdten med ett genomsnitt om 9,6 for samtliga frdgor. Efter vi sammanstallt enkaten gick
vi igenom denna tillsammans, férst ledningsgrupp men aven med alla anstallda.

Andel av alla anstdllda som har deltagit i halso- och sakerhetsutbildning de senaste tre aren:
0,0

Foretagsaktiviteter

Andel av bolagets omsattning spenderades pa bolagsaktiviteter:

3,3%

Antal praktikplatser:

10,0
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Ordlista

Anti-Money Laundering eller anti-penningtvatt — Inom regelverket mot penningtvatt
finns det i Sverige tvé lagar som bdda avser att motverka att foretag blir utnyttjade for
penningtvatt och finansiering av terrorism. Flertalet av de féretag som stdr under

Finansinspektionens tillsyn ar skyldiga att folja detta.

Churn rate- eller "kundbortfall” &r procentandelen kunder som slutar anvdnda

foretagets produkter eller tjdnster under en viss tidsperiod.

Cirkular En cirkular affarsmodell syftar till att andra hur varor produceras och konsumeras. Det
affirsmodell handlar om att i s hog utstrackning som mdjligt sténga varors kretslopp och forlanga

produkters livslangd.

Corporate Sustainability Reporting Directive — EU Parlamentet rostade i november
2022 igenom att Direktivet om icke-finansiell rapportering (NFRD) ska bli till CSRD —
en mer detaljerad hallbarhetsredovisning som kommer att bli obligatorisk for fler bolag

an tidigare.

GHG- Greenhouse Gas Protocol — GHG-protokollet ar en internationell standard for

protokollet rapportering om vaxtgasutslapp.

Globala mél FN:s Globala mal for hdllbar utveckling — 2015 antog FN:s medlemslander Agenda
2030 som innehéller sjutton globala mal som ska uppnas till &r 2030.

Global Reporting Initiative — GRI &r ett internationellt standardiseringsorgan for bl.a.

foretag som ska redovisa kring social, ekonomisk och miljomaéssig héllbarhet.

Know Your Customer — KYC syftar till processen att lara kanna sina kunder for att

motverka kriminella aktiviteter som penningtvatt och finansiering av terrorism.

No6jd medarbetar index — NMI &r ett nyckeltal som visar pd medarbetarnas néjdhet pd

en arbetsplats. Detta tas fram genom en medarbetarundersdkning.
Nordic Sustainability Reporting Standard — NSRS &r en nordisk standard for

héllbarhetsredovisning som drivs av Nordic Accountant Federation och som &r

finansierat av Nordic Innovation. Denna standard &r baserad p& GRI:s ramverk.
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Klimatrapport Elite Accounting



GoClimate KLIMATRAPPORT

Sammanfattning

Den har klimatrapporten beskriver Elite Accountings utslapp
av vaxthusgaser (GHG) mellan 2022-07-01 och 2023-06-
30. Under denna period uppgick de totala utslappen av
vaxthusgaser fran organisationens verksamhet till 57,8 ton
CO,e. Det motsvarar 3,4 ton CO,e per medarbetare.

Tidsperiod: 2022-07-01 - 2023-06-30
uUtfoérd: 2023-08-01

Klimatpartner: GoClimate
Kontaktperson: Don Callias

E-post: don@goclimate.com
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GoClimate KLIMATRAPPORT

1 Om rapporten

Att berakna ett foretags utslapp av vaxthusgaser ar det forsta steget mot att bli ett
framtidssakrat och helt klimatvanligt foretag. For att vara i linje med Parisavtalet och vara
bland de aktdrer som tar stallning for klimatet behdver en organisations utslapp forst
identifieras och kvantifieras. Det ar en forutsattning for att kunna fatta bra beslut om
utslappsminskningar och for att kunna agera mer effektivt i klimatarbetet.

Denna rapport presenterar ditt féretags uppmatta klimatavtryck. Utifran detta uppmuntras
organisationen vidta meningsfulla och faktabaserade atgarder for att minska sin
klimatpaverkan.

Undersokningar visar pa att féretag och individer som mater sitt koldioxidavtryck tenderar
att minska sina utslapp mer &n andra, sa vi hoppas att denna rapport leder till médnga
klimatsmarta val i verksamheten framat.

2 Syfte

Klimatrapporten amnar att ge en tydlig bild av verksamhetens paverkan pa klimatet fér den
specificerade perioden.

Att méta utsldppen associerade med verksamheten kan uppfylla flera mal, som att
identifiera mojligheter att reducera utslappen, att mojliggora offentlig rapportering av
utslapp och delta i frivilliga GHG-program, samt att starka verksamhetens varumarke.

En 6verblick dver utsldppen gor det mojligt att gora smarta val som har positiv inverkan pa
klimatet och framtidssakrar affaren.
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GoClimate KLIMATRAPPORT

3 Tidsperiod

Den har klimatrapporten tacker Elite Accountings utslapp av vaxthusgaser (GHG)
registrerade mellan 2022-07-01 - 2023-06-30.

3.1 Antaganden

Majoriteten av berdkningarna ar baserade pa de specifika kvantiteter som foretaget
faktiskt har kdpt in eller forbrukat. Det kan vara antingen aktivitsdata som kwh eller
kostnaden for tjanster. | de fall dar data saknas har daremot en del antaganden gjorts. |
dessa fall utgar berdkningarna fran genomsnittlig aktivitetsdata inhdmtad fran nationell
statistik, vetenskapliga artiklar eller GoClimates egen kunddatabas.

e Beradkningar och intensiteter per medarbetare utgar fran 17 medarbetare.

e Matrelaterade utslapp utgar fran att uppskattningsvis 30% av inkbpta maltider &ar
vegetariska.

e Utslapp fran elférbrukningen baseras pa genomsnittlig kWh per m2 kontorsyta (138)
varav 100% antas vara fran gron elektricitet.

e Utslapp fran uppvarmning utgar fran att fijarrvarme anvands och baseras pa
genomsnittlig kWh per m2 kontorsyta (138).

e Utslapp kopplade till hemarbete utgar fran att i snitt 4 medarbetare arbetade hemifran
under uppskattningsvis 40% av perioden.

e Eftersom Elite Accounting bytt kontor ett antal ganger under aret avser kontorsytan ett
viktat genomsnitt baserat pad antalet manader vid varje kontor.

3.2 Omfattning

Utslapp fran medarbetares pendling och sophantering &r ej inkluderade i berakningarna.
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4 Klimatpaverkan fran Elite Accounting

De totala utsldppen av vaxthusgaser fran organisationens verksamhet uppgick till 57,8 ton
CO,e. Det motsvarar 3,4 ton CO,e per medarbetare. Utslappen fordelar sig enligt nedan.

Utslappskalla Utslapp i kg CO,e Andel
Affarsresor 17 813 30,8 %
Boende 1536 2,7 %
Milersattning 20 <01%
Farja 667 1,2 %
Flyg 15 359 26,6 %
Kollektivtrafik 15 <01%
Taxi 201 0,3%
Tag 15 <01%
Elektronik 14 676 25,4 %
Datorer 6 521 1M1,3%
Skarmar 3194 55%
Annan elektronik 4631 8,0 %
Telefoner 330 0,6 %
Mat & dryck 6 972 121 %
Alkohol 786 1,4 %
Kaffe & te 135 0,2%
Matvaror 495 09 %
Restaurang 5556 9,6 %
Frakt 270 0,5%
Kontor 849 1,5%
Elektricitet 92 0,2 %
Varme 736 1,3%
Hemmakontor 20 <01%
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Utslappskalla

Ovriga inkop
Annonsering
Klader och textilier
Bredband
Stadmaterial
Servrar i molnet
Lokala servrar
Blommor

Mobler

Generella inkop
Mobilabonnemang
Tryckt material
Hyra eventlokal
Mjukvara

Totala utslapp

ELITE ACCOUNTING

Utslapp i kg CO5e

17 249

1104
605
165

68
182
616

81

1857

3708
2095

57

118
6 593

57 829
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Andel

29,8 %
1,9 %
1,0 %
0,3 %
01 %
0,3 %
11%
01 %
3,2 %
6,4 %
3,6 %

<01%
0,2 %

1,4 %

100 %
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5.1 Kategorier och utslappskallor

Utslappen grupperas i generella kategorier, med syfte att ge en tydlig dverblick av
utsléappen. | graferna nedan visas utslappen bade i de generella kategorierna och i de mer
detaljerade utslappskallorna.

Utslapp per kategori ton CO-e
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17,2 17,8
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10+
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Utslapp per utslappskalla ton CO5e
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Utslapp per utslappskalla

Flyg

Mjukvara 26.56 %
1.4 %)

Datorer
11.28 %

Restaurang _|

9.61 % 'l
Generé inkop /

\évriga Kkallor
0,
\Boende .72 %
o,
\Mo 'Ia%b6n§1e/f’nang
Annan elektronik / 6.41 % \

8.01% Mbbler

3.21%

‘Skarmar
9.52 %
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5.2 Utslapp enligt Greenhouse Gas Protocol

Enligt Greenhouse Gas Protocol ar en organisations koldioxidavtryck uppdelat i Scope 1, 2
och 3. Har visas utslappen under detta format, eftersom vissa rapporteringssystem kraver
inmatning av utslapp péa detta satt.

e Scope 1 tacker direkta utsldpp — vad som sldpps ut fran kallor du dger — som
bransledrivna bilar eller om du driver en fabrik.

e Scope 2 inkluderar de indirekta utslappen som genereras fran den el, vdrme och kyla
du koper.

e Scope 3 behandlar allt det andra; det ses som fotavtrycket av er vardekedja. Det kan
inkludera affarsresor, pendling, mat, inkop av varor och tjanster, avfall, etc.

Scope 2:
Scope 3: _ 1.27 %
98.73 % 0.74 1 CO2e

57.09t1CO2e
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6 Jamforelse med andra tjansteforetag

Varje verksamhet &r unik, och utsldpp kan komma fran olika behov. Detta kan gora det
svart nar man vill veta hur betydande utslappen &r, dven nar vi vet att vi alltid bor stréva
efter att minska dem. Har hittar du en jamforelse av utslappen med andra tjansteforetags i
GoClimates databas. Siffrorna nedan visas per medarbetare, vilket mojliggdr en jamforelse
oavsett foretagsstorlek. Observera att vi endast inkluderar kategorier som galler alla
foretag, vilket innebar att utslapp i kategorin '6vrigt' inte ingar, med tanke pa variationen i
dessa utsléapp mellan organisationer.

Utslapp per kategori och medarbetare, jamfort med snitt ton CO5e

12 |

0,9-

0,6-

0,3-

Kontor Affarsresor Mat & dryck Elektronik
Andra foretag M Elite Accounting
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7 Jamforelse med tidigare matperioder

Utslappen inom organisationen kan variera fran ar till &r p& grund av férandringar i
foretagsstrukturen, den dagliga verksamheten och - férhoppningsvis - som en foljd av
utslappsminskande insatser. Det ar avgorande att folja upp dessa forandringar och jamfora
hur utslappen utvecklar sig éver tid. Da blir det majligt att identifiera vilka forandringar
inom foretaget som péverkat utslappen. Det vill sdga, vad som har mojliggjort minskade
utslépp eller var mer riktade atgarder maste sattas in.

Utslappens forandring over tid ton CO5e

20 ]

WJul 21-Jun 22 mJul 22 - Jun 23
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8 Tips pa utslappsminskningar

Baserat pa denna rapport kan féretaget gora aktiva val som gynnar klimatet och minskar
verksamhetens miljopaverkan. Genom att arbeta strategiskt och genomfdéra atgarder
riktade mot de storsta utslappskallorna ar det mojligt att anpassa sig till Parisavtalet och bli
ett mer héllbart bolag. Har dr nagra exempel pa klimatvanliga val och policyer som kan
gora stor skillnad:

e Begransa antalet resor med flyg. Ett flyg tur och retur fran Stockholm till Malmé motsvarar
0,2 ton COe, medan samma resa med tadg motsvarar 0,024 ton COje

e Att servera vegetarisk mat som standard kan minska utslappen i samband med maltider
med cirka 50 %.

e Framja fossilfria pendlingsresor till kontoret genom ett medvetet val av kontorens lage och
andra atgarder som att tillhandahalla duschar och cykelférvaring pa kontoret.

¢ Kom ihag att forbattringar kan ske bade genom att minska de egna utslappen och genom
att paverka partners, leverantérer och kunder att gad med i omstallningen till ett hallbart

samhalle.

¢ Anvand digitala méten istdllet for att resa till ett mote.
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Vi uppmuntrar organisationer att satta upp mal for sitt klimatarbete baserat pa vetenskap
for att battre planera vart de &r pa vag och se till att de bidrar pa basta mojliga satt for att
minska de globala utslappen. Men vad dr mal, och hur fungerar de?

Utslappsmal ar en del av foretagens arbete for att bekdmpa klimatkrisen.

e De ar kvantitativa mal for hur féretag planerar att ta ansvar for de
koldioxid-/vaxthusgasutslapp som deras verksamhet ger till atmosfaren.

e Malen ar baserade pa foretagens forstdelse av deras forsta ar (kallat "basaret") och
vad dessa utsldpp boér vara efter en viss period ("malaret").

e De bor uppna en minskning som har en ldgsta ambitionsniva i linje med vad
vetenskapen séger behdvs for att halla sig under 1,5°C eller langt under en
temperaturhgjning pa 2°C.

e Nar malen har satts kan foretag identifiera minskningar och arligen félja sina utslapp for
att se om de &r pa réatt spar. Att gora det kan hjalpa dig att avgéra om mer ambitiésa
atgarder behdver genomfoéras eller om det &r dags att satta ett nytt mal.

Vara klimatradgivare hjalper dig garna i den har uppgiften att faststélla era minskningsmal
for att vara i linje med vetenskapen.

9 Klimatkompensation av utslapp

Vissa atgarder for att minska foretagets egna utslapp ar relativt enkla att implementera
och kan skapa stor férandring, medan andra tar langre tid att implementera. Ett satt att ta
ansvar for de utslapp som inte kan undvikas omedelbart ar genom klimatkompensation,
dar motsvarande utsldpp undviks pa en annan plats. GoClimate erbjuder
klimatkompensation i projekt som ar certifierade av Gold Standard, vilket tillsammans med
GoClimates egna due dilligence sakerstaller att projekten ar av hog kvalitet och att de
undvikna utslappen ar reella, additionella och permanenta. Projektens undvikna utslapp
kontrolleras och verifieras regelbundet. Férutom klimatnytta garanterar aven Gold
Standards certifiering att projekten uppfyller andra hallbarhetsmal fran FNs Agenda 2030,
och ar pa sa vis en del av den hallbara utvecklingen dar de implementeras.
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10 Om berakningarna
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Berdkningen ar baserad pa riktlinjer enligt Greenhouse Gas Protocol (GHG- protokollet),
som &r den vérldsledande standarden for att mata och hantera utsldpp med paverkan pa
klimatet. Denna standard anvdnds av bade av nationer, stader och féretag - ar 2016 foljde
92% av Fortune 500-foretagen GHG-protokollet for att berakna sitt klimatavtryck.

10.1 Principer for GHG-berakningar

GoClimate foljer de fem principerna i GHG-
protokollet vid berdkning och rapportering av
organisationers utslapp. Dessa principer finns for
att garantera att berakningarna ar tillforlitliga och
jamfoérbara. De ar:

i. Relevans

Rapporteringen ska innehélla den information som
bade externa och interna anvdndare behdver for
beslutsfattning. En viktig aspekt av detta ar valet
av utslappskallor och inventeringens avgransningar,
som ska aterspegla verksamhetens aktiviteter pa
ett rattvist satt. Se aven val av
konsolideringsmetod.

ii. Fullstéandighet -

Alla utslappskallor och aktiviteter inom den valda
avgransningen ska redovisas och rapporteras.
Detta sdkerstélls genom att pd ett standardiserat
tilvdgagangssatt gad igenom utsldppen for att
hjalpa foretaget att fa en Overblick och identifiera
vad mer som bor ingd. En kontinuerlig dialog &r
avgorande for att identifiera alla utslappskallor.
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iii. Konsekvens

Ett av syftena med att berdkna verksamhetens
utslapp ar att kunna félja upp dem oGver tid. Med
hjalp av GoClimate kan foretaget mata sina utslapp
med samma metod upprepade ganger och se till att
resultaten ar jamforbara fran period till period.

iv.  Transparens - Information om  hur
berakningarna genomforts, vilka antaganden som
gjorts, och vilka avgransningar som gjorts ska
redovisas. GoClimate presenterar detta
huvudsakligen i avsnittet “Metod”.

v. Noggrannhet - GoClimate kompletterar och
uppdaterar berdkningar utifrén de senaste officiella
uppgifterna frdn ansvariga myndigheter och
tillganglig forskning. Data méaste vara tillrackligt
korrekta for att rapporten ska vara trovardig. Mat-
och emissionsfaktorerna fér inte systematiskt
underskattas eller dverskattas i den man de gar att
faststédlla och osdkerheterna ska minskas s&
mycket som majligt.
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10.2 Konsolideringsmetod

Valet av konsolideringsmetod &r ett grundlaggande
antagande om ansvar, vilket avgor hur utslappen
knyts till en verksamhet eller en annan. Enligt GHG-
protokollet kan detta delas upp pa olika satt,
baserat pa delar av kapital (equity share), finansiell
kontroll eller operationell kontroll. Baserat pa
tjansteforetags verksamhet har GoClimate valt
berdkningar baserat p& en operationell kontroll, dar
rapporteringen alltsé inkluderar alla de utsldpp som
foretaget har operationell kontroll over och kan
paverka. Fordelen med denna metod 4&r att
foretaget tar full agandeskap 6ver de utsldpp som
de direkt kan péverka och minska.

10.3 Datainsammling och metod

Transaktionsdata har samlats in automatiskt fran
foretagets redovisningssystem. Sedan har varje
faktura och utgift fran bokféringsaret har
kategoriserats och estimerats ur ett
klimatutslappsperspektiv.  Transaktionerna  har
granskats for specifik information om energi, resor
och kopta varor for att forbattra beréakningarnas
noggrannhet.

Om kontor utanfor Sverige inkluderas i
berakningarna, och i de fall dar ytterligare
information kravs frén foretagets verksamhet inom
Sverige, samlas aktivitetsdata in separat fran
bokféringen och rapporteras direkt fran féretaget. |
dessa fall utférs berakningarna med de antaganden
som presenteras i sektion 3.1.

Utsldppen frdn energi berdknas enligt den
marknadsbaserade metoden, definierad i GHG-
protokollet, och klassificeras som Scope 2.
Metoden tar hansyn till utsldpp frén el och vdrme
som foretag medvetet har valt (eller aktivt inte
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valt). | praktiken belonas de foretag som véljer att
kopa fornybar energi. Det alternativa
tillvdgagangsséattet, den platsbaserade metoden,
anvander nationella eller regionala genomsnittsdata
och utesluter darfér péverkan av féretagets
energival.

Utslapp fran fordon (bilar) klassificeras som Scope
1, eftersom de antas att agas eller leasas av
foretaget, som d& har operativ kontroll 6ver
fordonet och dess utsldapp. Om fbretaget ager
fordonet kategoriseras dess utslapp som Scope 1
om det ar bransledrivet eller Scope 2 om det ar
eldrivet. Scope 3 inkluderar afféarsresor, dar
flygningar rapporteras.

10.4 Tidsram

Granskningen tar hansyn till konsumtion, inkdp och
férsaljning gjorda under det relevanta aret. Detta
innebar att den fulla koldioxidkostnaden for en vara
hanfors till den period d& den koptes, dven om den
kan vara i bruk under en langre tid an denna period.

10.5 Precisionsniva

Det bdr noteras att precisionsnivdn i en
vaxthusgasberakning beror pa olika faktorer. Dels
pa vilka uppgifter foretaget kan tillhandahélla om
sina produkter och verksamhet och dels pa vilka
emissionsfaktorer som anvands. Det innebar att
berdkningarna &r s& korrekta som mojligt men ska
forst och framst tjana till att ge en overblick dver
utslappen och deras kallor. Férandringar kan goras
om ny relevant data blir tillganglig.

Vardena presenteras avrundade till ndrmaste kg
CO2e dar det ar mojligt, vilket &r den precisionsniva
som vi ser som relevant for rapporten.
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